s GUARDA MUNICIPAL DE AMERICANA
Estado de Sao Paulo

TERMO DE REFERENCIA - TR

1 - OBJETO: “Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos de
elaboracdo e implantagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, Laudo Técnico
das Condi¢des Ambientais de Trabalho — LTCAT,Laudo de Insalubridade e de
Periculosidade — LIP ¢ a gestdo e transmissdo dos eventos relacionados @ Comunicagéo de
Acidente de Trabalho e Condi¢des Ambientais do Trabalho para o e-social para a Guarda
Municipal de Americana - GAMA, conforme especificagdes constantes neste Termo de

Referéncia - TR”
2 — JUSTIFICATIVA

2.1. A elabora¢do e implantagdo do Programa de Geragdo de Riscos — PGR, Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho — LTCAT, Laudo de Insalubridade e de
Periculosidade — LIP e a gestdo e transmissdo dos eventos relacionados a Comunicagdo de
Acidente de Trabalho ¢ Condigdes Ambientais do Trabalho para o e-social, nos termos do
Decreto 8.373/2014 e demais legislagdes e normas pertinentes ¢ necessaria em razio das
atuais exigéncias legais e normativas aplicaveis, para que assim a Guarda Municipal de

Americana — GAMA cumpra as determinagdes legais e regulamentares.

A Seguranga e Saude no Trabalho - SST ¢ constituida por um conjunto de normas
regulamentadoras ¢ procedimentos legais exigidos para as empresas € seus empregados,
objetivando prevenir doengas ocupacionais e acidentes de trabalho e, consequentemente

proteger a integridade fisica e mental dos empregados.

Com a implantagdo do e-Social e das obriga¢des de envio dos eventos de SST, a
partir de janeiro de 2022 as empresas privadas e entidades publicas que possuem

empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT passaram a ter de se
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enquadrarem nessas novas regras, portanto, a elaboragdo e implantagdo dos programas
citados objetiva obedecer a legislagdo e normas regulamentadores pertinentes, com suas

respectivas atualizagdes.

Ha também a necessidade de identificagdo de elementos fundamentais para

elaboragdo de Laudos de Insalubridade e de Periculosidade - LIP.

A Norma Regulamentadora n° 1 — NR-1 do Ministério do Trabalho - MT apresenta
importantes mudangas, das quais se destaca a institui¢do do PGR a partir de 03/01/2022,

substituindo o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA.

Programa de Geragao de Riscos — PGR:

- E um programa utilizado para fins de prevengdo e gerenciamento dos riscos ocupacionais
existentes no ambiente de trabalho. aprovado pela Portaria n° 6.730/2020 do MT;

- Se baseia na relagdo dos agentes nocivos e perigosos descritos nos Anexos da NR-15 e
NR-16 da Portaria 3.214/78 e serve para caracterizar se as tarefas dos empregados séo ou
ndo insalubres ou perigosas;

- Os documentos integrantes do PGR devem ser providenciados pelas empresas, inclusive
pelos entes da Administragio Publica Direta ou Indireta que possuam empregados regidos
pela CLT, que ¢ o caso da GAMA. Portanto, ¢ responsabilidade desta adotar as medidas

cabiveis para sua elaboragdo e implantagdo, conforme dispde a legislagdo e normas

pertinentes.

Laudo Técnico das Condi¢oes Ambientais de Trabalho — LTCAT:

- Foi regulamentado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, através do qual se
avalia e determina se o trabalhador tem ou ndo o direito a aposentadoria especial;

- Teve sua origem na Lei 8.213/91, devido a necessidade de o INSS estabelecer critérios de
verificagdo das condi¢des do ambiente de trabalho das empresas para fins da concessdo de

beneficio da aposentadoria especial;
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- Se baseia na relacdo dos agentes nocivos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048/99 e

serve para caracterizar se as tarefas dos empregados segurados classificam-se ou ndo como

“Atividades Especiais™.

A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista
periodicamente ou quando ocorrer: implementagdo de medidas de prevengdo para avaliagao
de riscos residuais; apds inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos,
condigdes, procedimentos e organiza¢do do trabalho que impliquem em novos riscos ou
modifiquem os riscos existentes; quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou
ineficacias das medidas de prevengdo; na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas

ao trabalho; quando houver mudanga nos requisitos legais aplicéveis.

Nio hé precisdo quanto a periodicidade de realizagdo do levantamento ambiental,
entretanto, caso ocorra qualquer modificagdo no ambiente de trabalho, uma nova avaliagao

dos riscos deve ser realizada para atualizagdo do LTCAT,

Nio ha, nos quadros da Autarquia, servidor qualificado e competente para elaborar ¢
implantar o PGR, LTCAT e o LIP, razéo pela qual, a contratagdo de empresa especializada

para prestar esses servigos ¢ medida necessaria.

Nio foi elaborado estudo técnico preliminar em virtude do disposto no artigo 15,

inciso I do Decreto Municipal n° 13.390/2023. Contratagao prevista no PAC.

3. ESPECIFICACOES DO OBJETO

Trata-se de servicos comuns, ou seja, aqueles cujos padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais de

mercado.

3.1-OBJETIVO DO PGR:
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O PGR tem por principal objetivo, evitar/prevenir a ocorréncia de acidentes
ambientais, os quais podem prejudicar a vida de trabalhadores, os bens patrimoniais ¢
também o meio ambiente, ou seja, além do gerenciamento, o Programa visa a utilizagio de
técnicas eficazes para minimizar a ocorréncia de acidentes. Contudo, caso ocorram, é
necessario adotar os requisitos que apontam as a¢des para a minimizacdo dos danos e de

seus impactos, a curto, médio e longo prazo.

Havendo um ou mais riscos em um ambiente laboral, ¢ necessdria a identificagdo
desse risco, para em seguida ser feita uma avaliagdo criteriosa, ¢ assim serem adotadas as
medidas corretas para elimind-lo. Ndo sendo possivel a eliminagdo, devem ser adotadas

medidas adequadas e eficazes para controla-lo.

O PGR deve ser elaborado por profissional devidamente qualificado,
conforme dispde as normas pertinentes, em especial a NR-1, sendo o engenheiro de
seguran¢a do trabalho o profissional mais adequado. A empresa a ser contratada devera
informar as técnicas (ferramentas) que serdo utilizadas para as andlises de riscos que

envolvem a elaboragdo do Inventario, elaboragdo do PGR e do plano de agdo.

3.2-OBJETIVO DO LTCAT:

Trata-se de um comprovante de que o trabalhador esteve exposto a determinados
riscos ambientais durante o periodo de permanéncia na empresa. Nesse sentido € a partir

dele que o INSS avalia se o empregado faz ou ndo jus ao beneficio da aposentadoria

especial.

O LTCAT, por imposigdo legal, devera ser assinado por engenheiro de seguranga do

trabalho ou por médico do trabalho, indicando os registros profissionais de ambos.

3.3 - QUADRO RESUMIDO

I Item \ Descric¢iio \ \
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Programa de Gerenciamento de Risco — PGR, conforme especificagdes
constantes no TR.

2 Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT, conforme
especificagdes constantes no TR.

W

Laudo de Insalubridade e Periculosidade — LIP

4 Inser¢a@o de dados no e-Social

3.4- ESPECIFICACOES E EXIGENCIAS MINIMAS
3.4.1 - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO - PGR:

3.4.1.1 - PGR ¢ um programa adotado pelas pessoas juridicas de direito privado ou publico
que possuem trabalhadores regidos pela CLT com o intuito de gerenciar os riscos existentes
no local de suas atividades. No dmbito da seguran¢a no trabalho, os riscos ambientais sdo
riscos fisicos, quimico, biologico, ergondmico e de acidentes, ao qual o programa pode e
deve ser baseado, para, a partir desse conceito, adotar medidas em rela¢do ao que possa
servir como um tipo de ameaca.

3.4.1.2 - O PGR tem por principal objetivo, evitar/prevenir a ocorréncia de acidentes
ambientais, os quais podem prejudicar a vida de trabalhadores, os bens patrimoniais e
também o meio ambiente, ou seja, além do gerenciamento, o Programa visa a utilizagdo de
técnicas eficazes para minimizar a ocorréncia de acidentes. Contudo, caso ocorram, é
necessario adotar os requisitos que apontam as agdes para a minimizagdo dos danos e de
seus impactos, a curto, médio e longo prazo.

3.4.1.3 - Havendo um ou mais riscos em um ambiente laboral, é necessaria a identificagio
desse risco, para em seguida ser feita uma avaliagdo criteriosa, e assim serem adotadas as
medidas corretas para elimina-lo. Ndo sendo possivel a eliminagdo, devem ser adotadas
medidas adequadas e eficazes para controla-lo.

3.4.1.4 - O PGR deve ser elaborado por profissional devidamente qualificado, conforme
dispde as normas pertinentes, em especial a NR-1, sendo o engenheiro de seguranga do
trabalho o profissional mais adequado. A empresa a ser contratada deverd informar as
técnicas (ferramentas) que serdo utilizadas para as andlises de riscos que envolvem a

elabora¢do do Inventario, elaboragdo do PGR e do plano de agdo.
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3.4.1.5 - Deve consolidar todos os riscos ocupacionais a que o trabalhador estd exposto
(agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, fatores ergondémicos e de acidentes);

3.4.1.6 - Deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

a) - Inventario de Riscos;

b) - Caracterizagdo dos processos ¢ ambientes de trabalho;

¢) - Caracterizagdo das atividades;

d) - Descrigdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificagdo das fontes ou circunstincias, descri¢do de riscos gerados pelos perigos, com a
indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos e descrigdo de medidas de
prevengdo implementadas;

e) - Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes fisicos,
quimicos ¢ biolégicos e os resultados da avaliagdo preliminar de ergonomia nos termos da
NR-17;

f) - Critérios adotados para a avaliagdo dos riscos e a tomada de decisdo...

g) - Apbs avaliagio, os riscos ocupacionais devem ser classificados para fins de
identificacdo da necessidade de adogdo de medidas de prevengao e elaboragdo do Plano de
A(}ﬁO.

3.4.1.7 - Plano de Agao: deveré ser elaborado indicando as medidas de prevengdo a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas, com a definicdo de cronograma, formas de
acompanhamento e aferi¢@o de resultados;

3.4.1.8 - Na elaboragdo do PGR serdo necessérias as avaliagdes quantitativas dos agentes

associados as atividades a que os servidores da GAMA ¢stdo expostos;

3.4.1.9 - Apos a elaboragdo, o PGR devera ser revisado sempre que necessario e pelo menos
uma vez por ano, devendo ser feita uma andlise global para a avaliagdo de seu

desenvolvimento, realizacio dos ajustes necessarios e a projegdo de novas metas e

prioridades.

3.42 - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO -

LTCAT:
3.42.1 - O LTCAT ¢ um documento estabelecido e adotado pelo Instituto Nacional do

Seguro Social - INSS, de suma importdncia para pessoas juridicas de direito privado ou
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publico que possuem trabalhadores regidos pela CLT, que visa, sobretudo, registrar os
agentes nocivos a saude ou a integridade fisica dos trabalhadores.

3.4.2.2 - Devera ser elaborado e emitido por Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho

3.4.2.3 - Devera ser anexado ao PGR; ambos devem ser coerentes entre si;

3.4.2.4- Devera indicar o reconhecimento dos riscos fisicos, quimicos e/ou bioldgicos, as
avaliagOes qualitativas e quantitativas sobre os riscos ¢ o controle dos riscos ambientais das
atividades realizadas pelos servidores;

3.4.2.5 - Devera apresentar solugdes de como os riscos podem ser reduzidos; devera ser
atualizado, pelo menos, uma vez por ano, mesmo ndo existindo prazo de validade do
documento.

3.4.2.6 - - Para fins de elaboragdo, serdo necessarias as avaliagdes quantitativas e
qualitativas dos agentes associados as atividades a que os servidores estdo expostos, de
forma a determinar os niveis de nocividade bem como os riscos ocupacionais (biologicos,
fisicos e quimicos) que existem na execugdo de suas tarefas.

3.4.2.7 - As avalia¢bes quantitativas e qualitativas consistirdo em inspe¢des em todos os
departamentos e postos de servicos da GAMA para realizar a etapa de coleta de
informagoes.

3.4.2.8 - O LTCAT devera observar:

a)- A determinagio da caracteriza¢io de aposentadoria especial;

b)- Os codigos inerentes a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo e Informagdes da Previdéncia Social — GFIP;

¢)- A quantificag¢do dos agentes nocivos;

d)- A descri¢do e a quantificagdo de riscos, minimizagdo ou neutralizagdo pelo uso e
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC ou Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI;
¢)- O reconhecimento dos riscos ambientais;

f)- A avaliagdo e o controle dos riscos ambientais.

3.4.2.9 - Na elaboragdo do LTCAT deverdo ser anexados os certificados de calibragdo dos
instrumentos de medi¢o utilizados nas avaliagdes ambientais, bem como o relatorio de cada

avaliago realizada.
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3.4.2.10 - Para fins de elaboragdo do PGR, LTCAT e LIP, serdo necessarias as avaliagdes
quantitativas dos agentes associados as atividades a que os servidores estdo expostos, de

forma a determinar os niveis de nocividade e/ou grau de insalubridade.

3.4.3 - LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - LIP

3.4.3.1- Os Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade — LIP devem ser elaborados
por Engenheiro de Seguranga do Trabalho e deverao avaliar e estabelecer se os servidores
estdo expostos aos agentes da NR-15 e NR-16 que preconizam o direito ao pagamento de
adicional de insalubridade ou adicional de periculosidade, conforme dispde as normas
pertinentes;

3.4.3.2 - Todas as informagdes relativas & exposigdo, a atividade e a operacdo insalubres e
perigosas serdo apresentadas e codificadas para atender as exigéncias do e-social;

3.4.3.3 — Na elaboragdo do LIP dever4 ser observado:a quantificagéo dos agentes nocivos; a
descricdo e a quantificagio de riscos, minimizagdo ou neutralizagdo pelo uso de
Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC ou Equipamento de Protegao Individual - EPI; a
conclusdo de exposi¢io aos riscos ambientais em atendimento as NRs 15 ¢ 16.

3.4.3.4 - Quando houver mudanga de fung¢do e/ou surgimentos de nova fungdo, devera ser
avaliada a atividade pessoalmente, se necessdrio, a contratada devera realizar as avaliagdes
quantitativas novamente ¢ atualizar toda a documentagdo (PGR, LTCAT e LIP);

3.4.3.5 - Na elaboracdo do LIP deverdo ser anexados os certificados de calibragdo dos

instrumentos de medi¢do utilizados nas avaliagdes ambientais, bem como o relatério de cada

avaliagdo realizada.

3.4.4 — INSERCAO DE DADOS NO E-SOCIAL:

3.4.4.1 - A contratada devera possuir soffware de seguranga do trabalho e/ou licenga de uso,
ferramenta que possibilite a execugdo e gerenciamento de todas as atividades
desempenhadas em consultoria de Seguranga Ocupacional, além de garantir o cumprimento
das obrigagdes legais de acordo com as NRs, nos prazos estabelecidos.

3.4.4.2 — O software devera ser integrado ao e-social para:

a) - Gestdo, monitoramento e envio das informagdes sobre seguranga do trabalho dos

servidores da GAMA ao e-social, devendo possuir capacidade para gerenciar as informagdes
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relacionadas ao PGR, LTCAT e LIP; devera armazenar os registros administrativos,
ambientais e biologicos;

b) - Armazenamento e gerenciamento automatico de Perfil Profissiogréafico Previdenciario —
PPP. O sistema devera buscar as informagdes para gerar o PPP, o qual sera elaborado
individualmente, por servidor, conforme as informagoes registradas no software;

¢) -Visualiza¢do online dos documentos: PGR, LTCAT, LIP e PPP;

d) - Gerar arquivos de exportagdo de dados, compativeis com as exigéncias do e-social,
pertinentes & seguranga do trabalho, atendendo aos eventos relativos a Seguranga do
Trabalho — ST: S-2210 (Comunicagio de Acidente de Trabalho) e S-2240 (Condig¢bes
Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos).

3.4.4.3 - O envio dos dados ao e-social se refere apenas aos servidores vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

3.4.4.4- Em aten¢dio as obrigagdes relativas ao e-social, a contratada deverd proceder o
controle, alimentagdo e transmissdo do sistema e-social, no que se refere aos dados
pertinentes as questdes de seguranga do trabalho;

3.4.4.5 - A contratada tera 90 (noventa) dias apos o recebimento da Ordem de Servigo - OS
para a entrega do PGR, LTCAT e LIP.

3.4.4.6 - Os servicos relacionados a inser¢do dos dados dos servidores no e-social serdo
prestados no periodo de 12 meses, de forma diaria/mensal, conforme demanda,
considerando a necessidade de inserir novas informagdes no sistema e considerando também
o quadro atual da Autarquia que ¢ de 360 (trezentos e sessenta) servidores.

3.4.4.7- Os servicos deverdio ser fornecidos em um documento-base, em arquivo eletronico,

elaborado em editor de texto do tipo PDF e também impresso ¢ devidamente separados e

encadernados.

3.5 - DOCUMENTACAO TECNICA

3.5.1 — Como documento de habilitagdo, devera ser apresentado o registro ou inscrigéo do

responsavel técnico no 6rgdo competente em plena vigéncia.

4 — INFORMAOES NECESSARIAS A ELABORACAO DO PGR E DO LTCAT

4.1 — Sdo informagdes necessarias a elaboragdo do PGR:
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4.1.1 - Planilha com relacdo de empregados com os dados cadastrais;
4.1.2 - Descri¢do de atividades das fun¢des;

4.1.3 - Relagéio de Equipamentos de Prote¢do Individual existentes;
4.1.4 - Relagdo de Equipamentos de Prote¢do Individual por funcio;
4.1.5 - Relagdo de Equipamentos de Protegdo Coletiva existentes;
4.1.6 - Planta Geral da edificagao:

4.1.7 - Fluxogramas de processos;

4.1.8 - Inventario das Fichas de Informac¢io de Seguran¢a de Produto Quimico - FISPQ;
4.1.9 - Evidéncias de Procedimentos Operacionais;

4.1.10 - Evidéncias de Treinamentos;

4.1.11 - Procedimento de Investigagdo de Acidentes.

4.2 — Sao informag¢des necessarias a elaboragdo do LTCAT:

4.2.1 - Planilha com relag@o de empregados com os dados cadastrais;
4.2.2 - Descricdo de atividades das fungdes:

4.2.3 - Relagdo de Equipamentos de Protecdo Individual existentes;
4.2.4 - Relagdo de Equipamentos de Protec¢éo Individual por fungéo;
4.2.5 - Relagdo de Equipamentos de Prote¢ao Coletiva existentes;

4.2.6 - Inventario das Fichas de Informag@o de Seguranga de Produto Quimico (FISPQ).

- FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1 — Os servigos deverdo ser prestados conforme consta neste TR, seguindo toda a

legislag@o e normas técnicas pertinentes.

6 - LOCAL DE ENTREGA DO OBJETO

6.1 — A entrega do objeto da contratacdo deverd ocorrer na Sede da Guarda Municipal de
Americana - GAMA, localizada na Praga Tiradentes, s/n° Jardim Colina, Americana — SP,

CEP 13.478-479.
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7 - PRAZO DE EXECUCAO

7.1 — O prazo de execugdo e entrega do programa e dos laudos dos itens 1, 2 ¢ 3 € de até 90
(noventa) dias, contados do recebimento da Ordem de Servigo - OS.

7.2 — A inser¢do das informagdes no sistema e-social, item 4, devera ocorrer durante o

periodo de 12 (doze) meses.

8 - CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1 - O pagamento sera realizado em até 30 dias ap6s o aceite da Nota Fiscal.

9 - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

9.1 - Acompanhard, como gestora do contrato, a servidora Maria Cecilia Caetano, e como
fiscal a servidora Quitéria Maria Nunes.

9.2 - Caber4 & gestora notificar a contratada, caso seja identificada alguma irregularidade na

prestagdo dos servigos objeto da contratagdo.

10 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 — A contratada arcard com todos os custos de transportes, frete, carga e descarga dos
itens que compdem o objeto do contrato, sem custo adicional a GAMA;

10.2 - No prego proposto deverdo estar incluidas todas as despesas que possam recair sobre
o objeto, inclusive fretes, impostos, etc.;

10.3 - A contratada devera providenciar a imediata corre¢do de deficiéncias, falhas ou

irregularidades constatadas pelo gestor referente as condigdes firmadas no contrato;

10.4 - A contratada devera acatar de modo imediato as solicitagdes da fiscalizagdo/gestor do

contrato;

10.5 - Entregar os itens objetos do contrato, conforme especificagdes e previsdes constantes

neste TR;

10.6 - Pagar todos os tributos que incidam ou venham incidir, direta ou indiretamente, sobre

0 objeto;
10.7 - Comunicar a GAMA, imediatamente, qualquer ocorréncia ou anormalidade que venha

interferir na execu¢do do objeto da contratag@o;
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10.8 - Responder por danos materiais e fisicos, causados por seus empregados, diretamente a
GAMA ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo;

10.9 - Ter seus funcionarios identificados quando da entrega do objeto ou prestagdo de
quaisquer partes dos servigos nas dependéncias da GAMA;

10.10 - Repor, de acordo com a necessidade, sem quaisquer 6nus 8 GAMA, quaisquer partes
dos servi¢os ou laudos que ndo estejam de acordo com esse TR, decorrente de erros
constatados de responsabilidade da contratada;

10.11 - Fornecimento do objeto com base nas melhores praticas do mercado;

10.12 - Observincia da legislagdo especifica e das melhores praticas no tocante a
preservagdo do meio ambiente;

10.13 - Cumprir, durante a vigéncia do contrato, todas as exigéncias constantes neste TR, no
contrato, na legislagdo e normas pertinentes;

10.14 - Garantir o comportamento moral e profissional de seus colaboradores, cabendo-lhe
responder integral e incondicionalmente por todos os danos e/ou atos ilicitos resultantes de
agiio ou omissdo destes, inclusive por inobservancia de clausulas contratuais;

10.15 - Dispor de mao-de-obra qualificada para a realizagdo dos servigos, atendendo toda a
legislagdo e normas pertinentes;

10.16 — Identificar elementos fundamentais para a elabora¢io de Laudos de Insalubridade e
de Periculosidade LIP. conforme NR-15 e NR-16;

10.17 — Elaborar, implantar, atualizar e gerenciar o PGR, LTCAT e LIP, conforme dispde a
legislagfio e normas pertinentes, destacando-se as NRs 1, 15 e 16, Decreto 3.048/1999 dentre
outras, para a devida informagio nas Guias de Recolhimento do FGTS ¢ Informagdes a
Previdéncia Social — GFIP, conforme normas do e-social;

10.18 — Gerir e transmitir em soffware préprio os eventos S-2210 (Comunicagdo de
Acidente de Trabalho) ¢ S-2240 (Condi¢des Ambientais do Trabalho), fatores de risco para
o e-social, conforme Decreto 8.373/2014. Para tanto, a contratada deverd disponibilizar
colaborador para dar a devida e necessaria assisténcia ao Departamento de Pessoal da
GAMA para realizar o envio e monitoramento das informagdes necessarias ao e-social.
10.19 — Destacar o Imposto de Renda — IR, OU DECLARAGCAO DE QUE A EMPRESA E
OPTANTE PELO Simples Nacional, conforme dispde o Decreto Municipal n° 13.280/2023,

mantendo a Guarda Municipal de Americana — GAMA isenta de quaisquer reivindicagdes,
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demandas, queixas e representa¢des de qualquer natureza, decorrentes de sua agdo ou

omissio.

11 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 - Remuneragio pelos servigos prestados, objeto da contratagdo, nas condigdes e pregos
pactuados.

11.2 — Fornecer a contratada todas as informagdes necessarias a fiel execu¢do do contrato;
11.3 — Disponibilizar, se necessario, locais adequados nas dependéncias da GAMA para
realiza¢do ou complementacdo de informagdes necessarias a perfeita prestagdo dos servigos
contratados;

11.4 - Acompanhar e fiscalizar a adequada execugao do contrato;

11.5 — A fiscalizag¢do contratual exercida pela contratante ndo exime a contratada de suas

responsabilidades e obrigagdes decorrentes do contrato.
12-SELECAO DO FORNECEDOR

12.1 -A Contratada sera selecionada por meio da realizagio de procedimento de Dispensa de
Licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso II da Lei n® 14.133/2021, por meio

de sele¢do da proposta mais vantajosa.

12.2 — As exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos e deverdo ser mantidas durante todo o periodo de vigéncia do

contrato.

12.3 — A proponente devera apresentar o registro ou inscri¢do do responsavel técnico no

orgdo competente como documento de habilitagdo técnica.

13. ESTIMATIVA DO PRECO

13.1 - A estimativa do preco sera realizada concomitantemente a selegdo da proposta

economicamente mais vantajosa, procedendo-se a pesquisa de pregos com fornecedores do
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ramo de atividade habituais e que integram a base de dados cadastrais ou que
comprovadamente possam realizar o fornecimento, conforme artigos 32 ¢ 33 do Decreto

Municipal 13.390/2023.

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1. Os recursos financeiros estdo previstos na categoria econdmica n° 33.90.39.
15. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

15.1 - O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) dias, podendo ser prorrogado nos

termos do artigo 107 da Lei Federal 14.133/2021.

16. REAJUSTE

16.1. Somente havera reajuste nos casos previstos em lei e apos decorrido o periodo de 12
(doze) meses da data base do or¢amento estimado, devendo, neste caso, obedecer ao indice

[PCA/IBGE.
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Planiejamento

A o

Maria Cecilia Caetano

Departamento de Pessoal - DP
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